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Formal med en antimobbestrategi

Formalet med at udfeerdige en antimobbestrategi pa Slotsparkens Friskole er, at
understgtte skabelsen og vedligeholdelsen af et inkluderende forpligtende
feellesskab, der skaber rammen om et trygt miljg for alle pa skolen.

Malsaetninger for antimobbestrategien

Malsatning 1: At sikre en kultur, hvor alle har gje for andres trivsel (udvikle og
styrke empati).

Malsaetning 2: At give eleverne en forstaelse for — og erkendelse af, at et
feellesskab fungerer bedst, nar alle bidrager til det, og at dette samtidigt ger dette
feellesskab til et vilkar, der styrker alle, der er en del af det.

Malsaetning 3: At give eleverne en forstaelse for — og erkendelse af, at accept af —
og respekt for andres forskelligheder giver den enkelte bedre muligheder for at
bidrage til feellesskabet med sin egen originalitet.

BEGREBER
Hvordan defineres hhv. mobning og digital mobning?

Mobning defineres pa Slotsparkens Friskole som; “en bevidst kreenkende og
graenseoverskridende adfaerd eller handling af én eller flere personer rettet
systematisk og gentagne gange mod én eller flere andre samme person (-er)”.

Digital mobning defineres pa Slotsparkens Friskole som; “en bevidst kreenkende og
graenseoverskridende adfaerd eller handling pa et socialt medie eller direkte pa SMS
af én eller flere personer rettet (systematisk og gentagne gange) mod én eller flere
andre samme person (-er)”.

FOREBYGGELSE
Hvad ggores for at forebygge mobning?

Ledelsen sikrer at formalet med antimobbestrategien og de dertil hgrende
malseaetninger er alle de paedagogiske medarbejderne bekendt, samt at de efterleves
i praksis.

Ledelsen sigter, i sin ledelse af skolen, pa, at skabe en trivsel i personalegruppen,
sa denne star som rollemodel for eleverne.



Ledelsen har en naerhed pa daglig praksis, der gagr det muligt at sparre med det
paedagogiske personale om evt. tegn pa mobning.

Det paedagogiske personale er i daglig praksis teet pa eleverne. “Der er aldrig langt
til en voksen.”

Det paedagogiske personale har fokus pa at styrke feellesskaberne, bade de sma
og det der omfatter hele skolen. Dette geres bla. ved at:

praktisere tydelig klasserumledelse, hvor alle elever foler sig set og hart.

lave social traening fast skemalagt.

saette sma og store elever sammen

saette eleverne sammen i frikvarterslege (“10’er venner”) - udarbejde regler for
adfeerd sammen med eleverne.

e tage pa ture med eleverne.

Det paedagogiske personale stgtter en positiv og respektfuld omgangsform
eleverne imellem ved:

e atlytte og tage dem alvorligt, nar eleverne giver udtryk for sociale udfordringer
pa skolen.

e | forbindelse med konflikter, at afholde samtaler eleverne imellem, hvor det
sikres at alle bliver hgrt og taget alvorligt.

e atinddrage foraeldrene i at understatte en positiv og respektfuld omgangsform
eleverne imellem, ved at gare foraeldrene opmaerksomme pa netop deres
barns bidrag til dette.

Eleverne udviser accept af — og respekt for, at alle er forskellige.

Eleverne gar til en voksen (foreeldre eller lzerer) nar de ikke trives i skolen.
Eleverne beder voksne om hjeelp til at Igse konflikter, inden de udvikler sig.
Forezeldrene er opmaerksomme pa signaler pa mistrivsel i skolen hos deres barn.

Foraeldrene henvender sig til skolen ved mistanke om mistrivsel pa skolen.
Foraeldrene samarbejder loyalt med skolen om lgsning af konflikter eleverne
imellem pa skolen.

Hvad gor | for at forebygge digital mobning?

Ledelsen skaerper medarbejdernes fokus pa denne risici, ved planlagte drgftelser pa
mgader og tilbud om kurser.

Det padagogiske personale har fokus pa elevernes digitale adfeerd og sa@rger for
undervisningsforlgb, der skeerper elevernes opmaerksomhed pa hvad der er god hhv.
darlig opfarsel pa nettet.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa signaler pa, at greenserne for
darlig opfarsel pa nettet bliver overskredet.



Eleverne er opmarksomme pa om de oplever, at deres graenser bliver overskredet
af andre elever pa nettet.

Eleverne henvender sig til en voksen (foreeldre eller lzerer) hvis de oplever, at deres
greenser bliver overskredet af andre elever pa nettet.

Foraeldrene saetter sig i videst muligt omfang ind i hvilke sociale platforme deres
barn benytter sig af og snakker med deres bagrn om hvad de oplever der.
Foraeldrene er opmaerksomme pa signaler pa, om deres bgrn er involveret i digital
mobning enten som mobber eller som offer.

INDGRIBEN OG GENOPRETTELSE
Hvordan gribes der ind, hvis der opleves mobning eller digital mobning?

Ledelsen drgfter tilfeeldet af (digital) mobning igennem med de relevante leerere og
hvis det skennes ngdvendigt deltager ledelsen i det mgde, der indkaldes til med
mobberen/-ne og foraeldrene.

Det paedagogiske personale griber ind ved konstatering af (digital) mobning og far
det stoppet. Efterfglgende snakker det paedagogiske personale med bade
mobberen/-ne og offeret/ ofrene og danner sig et overblik over tilfeeldet. Ledelsen
orienteres og der indkaldes til mgde med med mobberen/-ne og foraeldrene. Pa
mgdet laves der klare aftaler om gnsket aendret adfeerd fra mobber-ens/-nes side
samt om et opfglgningsmgde. Mobbeofferet/ -ofrene og foraeldrene orienteres om
mgdet og tilbydes at mades til et mgde, hvor mobberen/-ne kan beklage/ undskylde
det skete. Hvem involveres, hvis der opleves digital mobning? Hvis der opleves
digital mobning pa Slotsparkens Friskole, vil det kunne vurderes hensigtsmaessigt, at
indkalde fagfolk med erfaring i den slags (f.eks. SSP) som enten konsulenter i en
konkret sag eller som oplaegsholdere for en forsamling af laerere og/eller foreeldre.

VZAERDIREGELSAT OG ANTIMOBBESTRATEGI:
OVERHOLDELSE OG FORANKRING

Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekampe mobning og digital
mobning?

Ledelsen pa Slotsparkens Friskole ivaerksaetter og understgtter tiltag, der sigter pa at
styrke kerneveerdiregelseettet om et inkluderende forpligtende feellesskab, der
omfatter bade voksne og bgrn.

Hvordan sikrer I, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen ?
Antimobbestrategien pa Slotsparkens Friskole gares synlig for medarbejdere ved
gennemgang pa et personalemgde med passende mellemrum, dog mindst en gang
om aret. Foreeldrene praesenteres for antimobbestrategien pa et arligt foreeldremade,
ligesom der gaores opmeerksom pa, at den kan lzeses pa skolens hjemmeside. Det



paedagogiske personale med tilknytning til de enkelte klassetrin gennemgar
antimobbestrategien med eleverne og drgfter bla.; “forskellen pa mobning og
drilleri’'og “det er ikke at sladre, at forteelle en voksen at man foler sig mobbet eller at
man synes andre bliver det”.
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